

05.08.2026г.№40
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОЛЬХОНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ШАРА-ТОГОТСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ ПО ИСЧИСЛЕНИЮ И
УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ И СТАЖА НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ, РАБОТНИКОВ ШАРА-ТОГОТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В соотвествии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях регулирования вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы работников Шара-Тоготского муниципального образования, замещающих не муниципальные должности, руководствуясь статьями 6, 32, 45 Устава Шара-Тоготского муниципального образования, Администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.Утвердить Положение о комиссии по исчислению и установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы, работников  Шара-Тоготского муниципального образования, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальные службы, (далее - Положение) согласно приложению 1.
		2.Опубликовать настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов и  разместить на официальном сайте Администрации Шара-Тоготского МО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Шара-Тоготского
муниципального образования	М.Т.Нагуслаев


Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации Шара-Тоготского МО образования от 05.08.2025 № 40

Положение
О комиссии по исчислению и установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы, работников Шара-Тоготского муниципального образования, замещающих не муниципальные должности

1. Общие положения

	В своей деятельности Комиссия руководствуется постановлением администрации Шара-Тоготского муниципального образования от 06.12.2022 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала Администрации Шара-Тоготского муниципального образования», и настоящим Положением.
В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808.
	Комиссия формируется в составе председателя, секретаря и членов комиссии.

2. Основные задачи комиссии

Основными задачами Комиссии являются:
Исчисление и установление стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и вспомогательное обеспечение деятельности органа местного самоуправления Шара-Тоготского сельского поселения (далее - технические работники).
Рассмотрение и принятие решений по заявлениям технических работников о включении в стаж по занимаемой должности периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.
Своевременный перерасчет стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы, сотрудникам органа местного самоуправления Шара-Тоготского муниципального образования.
Рассмотрение спорных вопросов по установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы, сотрудникам органа местного самоуправления Шара-Тоготского муниципального образования.
Комиссия создается и утверждается распоряжением администрации Шара-Тоготского муниципального образования в составе председателя комиссии,  секретаря и члена комиссии.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.
Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее руководство работой комиссии, устанавливает дату, время и место заседания комиссии;
Организует работу комиссии и председательствует на ее заседаниях;
формирует	на	основе	предложений	членов	комиссии	план	
работы комиссии и повестку дня ее очередного заседания;
подписывает протоколы заседаний комиссии;
вносит предложения по изменению состава комиссии; распределяет обязанности между членами комиссии;
созывает заседания комиссии и председательствует на них, контролирует исполнение принятых решений комиссией.
Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии: 
а) ведет делопроизводство;
б)принимает и регистрирует поступающие в комиссию материалы; 
в) проверяет правильность их оформления;
г) уведомляет членов комиссии о времени и месте проведения заседания комиссии;
д)доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;
е)ведет протоколы заседаний комиссии.
Члены комиссии вносят свои предложения по плану работы комиссии, повестке дня ее заседания и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям комиссии, а также проектов решений.

3.Документы, необходимые для исчисления и установления стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы, сотрудникам органов местного самоуправления Шара-Тоготского муниципального образования.

Для рассмотрения комиссией вопроса об исчислении и установлении стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет техническим работникам на имя председателя комиссии направляются следующие документы:
заявление об исчислении и установлении стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (трудового стажа) (в нем указываются фамилия, имя, отчество работника и замещаемая им должность; периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией) согласно приложения № 2;
трудовая книжка (в случае, если работник перешел на электронную трудовую книжку, - сведения о трудовой деятельности в форме ЕФС-1;СЗВ-стаж);
при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж.
Для рассмотрения комиссией вопроса об исчислении и установлении стажа непрерывной работы, работникам администрации на имя председателя комиссии направляются следующие документы:
заявление об исчислении и установлении стажа непрерывной работы (трудового стажа) (в нем указываются фамилия, имя, отчество работника и замещаемая им должность; периоды работы по указанной профессии, при этом перерыв не должен превышать 3 месяца) согласно приложения № 3;
трудовая книжка (в случае, если работник перешел на электронную трудовую книжку, - сведения о трудовой деятельности в форме СТД-Р);
при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся
записи об отдельных периодах трудовой деятельности, справки с места 

работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж.
военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.
4.Порядок работы комиссии

Основной формой работы комиссии является заседание. Заседание комиссии проводится по мере поступления документов для установления стажа. Представленные документы должны быть рассмотрены комиссией в течение 20 дней.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
5.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель,  секретарь и члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
5.7. Решение комиссии в течение 5 дней доводится до сотрудника органов местного самоуправления Шара-Тоготского муниципального образования, иных заинтересованных лиц и направляется руководителю органа местного самоуправления Шара-Тоготского муниципального образования для принятия решения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы.
Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


	Приложение 2

В комиссию по исчислению и установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет истажа	непрерывной работы, сотрудникам органа местного самоуправления Шара-Тоготского муниципального образования
от


(должность)




(Ф.И.О.)

	Заявление.

Прошу включить в стаж, дающий право на получение надбавки за выслугу лет стаж по занимаемой должности в данной организации, иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности (нужное подчеркнуть):
























Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы (службы), способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения обязанностей по замещаемой должности


(название должности)

	"	"	20	г.
	

(подпись)




























Приложение № 3
	
В комиссию по исчислению и установлению стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет истажа	непрерывной		работы, сотрудникам органа местного самоуправления	Шара-Тоготского муниципального образования
от


(должность)




(Ф.И.О.)

	Заявление.

Прошу включить в стаж непрерывной работы следующие периоды работы по профессии, перерыв между которыми составляет не более 3 месяцев:

	"	"	20	г.
	


(подпись)



